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SAMMENDRAG

Denne politik forklarer, hvilke typer af formodet adfaerd som overtreeder adfeerdskodeks,
politikker, standarder eller gaeldende love (ureglemenenteret adfaerd) du bgr indberette, og
hvordan du kan indberette din betaenkelighed. Den beskriver ogsa dine muligheder for at
blive beskyttet , og hvad du kan forvente af os, nar du indberetter.

Speak Up-politikken er tilgeengelig for medarbejdere og visse tredjeparter, der gnsker at ind-
berette et problem vedrgrende mulig ureglementeret adfeerd inden for Verisure-koncernen.
Denne politik fastsaetter minimumskravene til, hvad der skal fglges | hele koncernen og kan i
nogle lande vaere forbundet med strengere lovkrav eller politikker og standarder.

Denne politik og den relaterede indberetningsproces er ikke en ngdtjeneste. | tilfelde af en
overhangende fare for liv, helbred eller ejendom, skal du kontakte de relevante beredskab-
stjenester.




INDLEDNING

| vores Verisure-faellesskab har vi alle forpligtet os til altid at drive virksomhed palideligt og
ansvarligt. Vi ggr altid det rigtige. Ved at indberette, en rimelig mistanke om ureglementeret
adfzerd, kan du hjelpe med at stoppe adfzerd, der kan risikere at skade virksomheden. At
forblive tavs under sadanne omstaendigheder kan forarsage reel skade for andre kolleger,
vores kunder eller andre interessenter. Det er ogsa en forpasset mulighed for at opna posi-
tive andringer og styrke den rette adfaerd. Vi har derfor alle et ansvar for at indberette.

Vores kunder betror os med deres liv, og det, der betyder mest for dem. Nar de ggr dette, for-
venter de, at vi driver vores virksomhed pa en made, der styrker denne tillid.

Vores kolleger stoler pa, at vi opretholder et respektfuldt arbejdsmiljg, hvor hver enkelt kan
bidrage med det bedste af sig selv hver dag.

Det er op til os allesammen at leve op til disse forventninger og til at indberette formodede
overtraedelser af vores adfeerdskodeks, politikker, standarder eller geeldende love.

Vi har en nultolerancepolitik over for repressalier. Vi tillader ikke repressalier mod en kollega,
der indberetter i god tro.
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VIGTIGE PRINCIPPER

Vi stoler pa, at vores kolleger tager ansvar for deres egne handlinger og indberetter, hvis
de observerer mulige overtreedelser af vores adfeerdskodeks, politikker, standarder eller
gaeldende lovgivning. Vi stoler pa, at de ikke udfgrer deres egne undersggelser.

Vi stoler pa, at vores kolleger indberetter i god tro. | forbindelse med dette dokument
kaldes kolleger, der indberetter, for indberettende parter.

Vi tolererer ikke indberetninger foretaget i ond tro eller med ondsindet hensigt.
Vi tolererer ikke nogen form for repressalier.

Hvis den indberettende part gnsker at forblive anonym, holder vi deres identitet (samt
eventuelle oplysninger, der kan ggre det muligt at udlede deres identitet), fortrolig. Det
samme gaelder for oplysninger om personer, der naevnes i indberetninger, eller per-
soner, der er involveret i at indberette eller handtere problemet, for hvilke vi kun deler
oplysninger pa behovsbasis, medmindre andet kraeves ved lov.

Integriteten af undersggelser og relaterede processer skal beskyttes. Alle involverede
personer skal altid arbejde ud fra en antagelse om god tro, medmindre andet pavises.




HVAD LEDER DU EFTER?

& U &

Hvem kan indberette? Hvad skal indberettes?  Hvordan indberetter Hvad er Speak Up-
man? linjen?
Hvilke oplysninger Hvordan beskytter Hvad sker der, nar Hvor kan jeg finde
skal medtages, nar vi dig efter at du der foretages en flere oplysninger?
der indberettes? har indberettet? indberetning?



O

1 ?
/M Hvem kan indberette:

Denne politik geelder for fglgende personer, som gnsker at indberette mulig ureglementeret adfeerd
hos Verisure.

® o

Kolleger i enhver juridisk enhed i Verisure-kon- Fplgende andre tredjeparter:
cernen, navnlig: » Leverandgrer og underleverandgrer
> Medarbejdere sy Aktionserer

» Kontrahenter og vikaransatte
» Frivillige og praktikanter

> Medlemmer af ledelsen eller bestyrelsen
Employees

» Tidligere medarbejdere

> Potentielle medarbejdere, der har pabegyndt
rekrutteringsprocessen eller forhandlinger
om at tiltraede i en juridisk enhed i Verisure-
koncernen*

* Potentielle medarbejdere kan kun indberette mistanker om ureglementeret adfaerd i forbindelse med oplysninger, som er blevet
tilgaengelige for dem under rekrutteringsprocessen eller andre forhandlinger forud for indgaelse af kontrakt.
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vedrgrende eventuelle formodede
overtraedelser af vores adfeerdsko-
deks, interne politikker og standarder
eller geldende love, naermere best-

emt:

>
>

v Vv v v v v

Gengealdelse

Chikane, herunder sexchikane og
mobning, samt diskrimination

Risici for sundhed og sikkerhed
Forsaetlige databeskyttelsesbrud
Salgssvig eller uredelighed
Produktsikkerhedsfejl
Bestikkelse og korruption

®konomisk kriminalitet, herunder
hvidvaskning af penge og svig
Interessekonflikter

Urimelig konkurrencemaessig ad-
feerd, herunder brud pa konkur-
rencelovgivningen

Alvorlige miljgskader

Overtraedelser af mennesker-
ettigheder

Speak Up-processen bgr ikke
bruges til at indberette person-
lige arbejdsrelaterede klager,
herunder klager vedrgrende lgn-
ninger og personalegoder, arbe-
jdstider, forfremmelser, degrade-
ringer eller afskedigelse, andre
disciplinaere foranstaltninger,
overfgrsler eller uoverensstem-
melser mellem kolleger. Disse
problemer skal indberettes di-
rekte til din naermeste leder eller
din HRBP (HR Business partner).

Men alvorlige arbejdsrelatere-
de klager, der udggr chikane
eller diskrimination, er en over-
treedelse af vores adfeerdskod-
eks. Disse kan derfor handteres
via Speak Up-kanalerne.

Bemaerk, at nogle nationale love begraenser, hvad der kan indberettes gennem den
interne Speak Up-proces eller hvordan. Du vil blive informeret om alle sddanne be-
graensninger, uanset hvordan du vaelger at indberette.

Hvis du har grund til at fatte mistanke til rimelig ure-
glementeret adfaerd i vores virksomhed, opfordrer
vi dig til at indberette det. Ureglementeret adfeerd
omfatter enhver overtraedelse af vores adfaerdskod-
eks, interne politikker og standarder, samt geeldende
love.

En grund til at fatte mistanke til segte ureglementeret adfaerd
betyder, at du indberetter dit problem i god tro, og at du har
rimelig grund til at tro, at den mistanke, du indberetter, er sand,
under hensyntagen til de omstaendigheder og oplysninger, der
er tilgaengelige for dig, nar du indberetter den.

Hvad skal indberettes?
N\
&~ >

Vi tolererer ikke indberetninger, der foretages i ond tro. Det be-
tyder indberetninger, som ikke er baseret pa en rimelig tro pa,
at de indberettede mistanker er sande. En enkeltperson, der
foretager en indberetning i ond tro, vil ikke vaere beskyttet mod
potentiel repressalier og kan blive genstand for disciplinaere
foranstaltninger.
O- Vi har imidlertid en nultolerance-tilgang til re-

= pressalier for et problem, der indberettes i god

tro.

MERE INFORMATION
Hvordan bruger man Speak Up-linjen? 2

Hvad er repressalier? 2




Hvordan indberetter man?

-O- Kort sagt, er der mange mader, hvorpa du
= kan indberette, herunder:
M

Din neermeste leder
Din HRBP

> Et medlem af koncernens eller de lokale ER/
LR-, juridiske eller compliance-afdelinger

> Etrelevant medlem af koncernens eller den
lokale ledelse

> https://verisurespeakup.com eller https://
securitasdirectspeakup.com

» Din medarbejderreprasentant, hvis relevant

~

MERE INFORMATION

Hvordan indberetter man? 2

Hvordan bruger man Speak Up-linjen?2
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Vi opfordrer vores kolleger til forst at kontakte deres
narmeste leder eller HRBP sa hurtigt som muligt,
hvis de har et problem, de vil indberette. | mange til-
feelde vil din leder eller lokale HRBP vare bedst stil-
let til at fglge op pa dit problem.

Men der kan vaere situationer, hvor du ikke fgler dig tryg ved
at tale med din naermeste leder eller HRBP. | sadanne tilfael-
de kan du kontakte et medlem af de lokale eller koncernens
ER/LR (Employment relations/Labour relations-, juridiske eller
compliance-teams. Hvis relevant, | betragtning af arten af dit
problem, kan du indberette det direkte til koncernens eller
det relevante lokale ledelsesteam. Du kan ogsa anmode om et
m@de med enhver af disse personer, hvis du fgler dig mere tryg
ved at tale med nogen personligt.

Derudover kan du bruge vores fortrolige Speak Up-linje til at
indberette dit problem. Indberetninger, der foretages via vores
Speak Up-linje, gennemgas af medlemmer af koncernens com-
pliance- og HR-afdelinger og underspges af en udpeget sags-
behandler. Du vil fa mulighed for at angive, hvorvidt et medlem
af koncernens compliance- eller HR-afdeling er involveret i den
formodede forseelse for at sikre, at indberetningen omdirig-
eres korrekt.

Uanset hvordan du indberetter, vil du, hvis du foretager din
indberetning skriftligt, modtage en bekraeftelse pa modtagelse
inden for hgjst syv dage.



https://verisurespeakup.com/
https://securitasdirectspeakup.com/
https://securitasdirectspeakup.com/

qu Hvad er Speak Up-linjen?

O Modtager jeg feedback, nar jeg indber-
= etter?

Vi informerer den indberettende part regelmaes-
sigt og mindst hver tredje maned om status for un-
dersggelsen. Nar undersggelsen er afsluttet, giver
vi feedback pa overordnet niveau om resultatet. Vi
kan ikke give den indberettende part fuldstendige
oplysninger om resultatet og de foranstaltninger,
der treeffes, for at opretholde undersggelsens for-
trolighed og beskytte alle involverede parter.
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Speak Up-linjen er en fortrolig og sikker online-ind-
beretningsplatform, som kan bruges til at indberette
problemer skriftligt, herunder anonymt.

Ved at indberette dit problem internt gennem enhver af dis-
se kanaler, hjelper du os med at handtere den formodede
ureglementerede adfeerd hurtigt og traeffe de ngdvendige
korrigerende foranstaltninger. Pa denne made kan vi virkelig
forbedre vores virksomhed sammen.

Alt efter omstaendighederne kan du ogsa indberette dit prob-
lem til din medarbejderrepraesentant (hvis relevant) eller til
den kompetente nationale myndighed.

MERE INFORMATION
Hvordan bruger man Speak Up-linjen? 2

Hvordan indberetter man? 2




Hvilke oplysninger skal medtages, nar

der indberettes?

-O- Din indberetning skal indeholde sa mange
= oplysninger,
som du kan tilvejebringe, sa sagsbehandleren kan
fplge op pa den. Nyttige oplysninger omfatter:
» Dato, tidspunkt og sted
» Involverede person(er), funktion og placering
» Forhold til de andre involverede person(er)
> Problemets generelle karakter

» Hvordan du blev opmaerksom pa den
formodede ureglementerede adfeerd

> Mulige vidner

> Andre oplysninger, der understgtter
indberetningen

Hvis du har brug for vejledning om, hvorvidt du skal
indberette et problem, inden du gg¢r det, skal du kon-
takte koncernens compliance-afdeling.
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Jo flere oplysninger du kan tilvejebringe, nar du ind-
beretter et problem, jo lettere vil det vaere for os at
handle i henhold til din indberetning. Det betyder
ikke, at du skal foretage din egen undersggelse for at
finde oplysninger, da dette kan skade dig eller andre
kolleger.

Vi opfordrer dig til at oplyse din identitet, nar du indberetter
et problem. Dette kan ggre det nemmere at handle i hen-
hold til din indberetning. Men hvis du gnsker at indberette et
problem anonymt, kan du bruge Speak Up-linjen til at ggre
det.

'O' Hvis du indberetter et problem i god tro, er vi forpligt-

ede til at beskytte dig. Eventuel repressalier eller
trusler om repressalier vil blive genstand for disci-
plinzere foranstaltninger.

MERE INFORMATION

Hvordan bruger man Speak Up-linjen? 2




Hvordan beskytter vi dig efter at du har

indbeettet?

Vi forstar, at det kraever mod at indberette, ofg vi veerdseetter din_hjeelp med at ggre os opmaerksomme pa
problemer med ureglementeret adfaerd. Derfor gor vi alt, hvad vi kan, for at sikre, at du beskyttes, nar du

indberetter et problem.

» Vi bestraber os pa at holde din identitet fortrolig, og vi deler den kun med andre pa behovsbasis.
> Du kan indberette et problem anonymt.

> Vitolererer ikke nogen form for repressalier mod dig.
> Vi beskytter dine personoplysninger

I?& Fortrolighed

Vi holder din identitet og eventuelle
oplysninger, som sandsynligvis vil fgre
tilidentifikation af dig, fortrolige. Oplys-
ninger deles kun pa behovsbasis med
dem, der er ansvarlige for at undersgge
eller lgse Speak Up-indberetningen. Un-
der en underspgelse kan vi blive ngdt til
at informere den person, der bergres af
Speak Up-indberetningen, om, at prob-
lemet undersgges. Din identitet vil ikke
blive videregivet til den pageldende
person, medmindre det er absolut
ngdvendigt. Du vil blive informeret pa
forhand, hvis dette er tilfeeldet. Nar det
er muligt, vil du fa mulighed for at traekke
din indberetning tilbage, hvis du ikke er
tryg ved denne fremgangsmade. Der kan
ogsa vaere situationer, hvor vi er juridisk
forpligtede til at videregive oplysninger,
for eksempel, hvis indberetningen har
fort til underspgelse af myndighederne
eller ivaerksaettelse af en straffesag. Du
kan stgtte os i at opretholde fortrolighed
ved ikke at diskutere dit problem med
kolleger eller andre.
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ﬁ/) Anonym indberetning

Vi opfordrer dig til at oplyse din
identitet, nar du indberetter et prob-
lem, da dette kan ggre det nemmere at
handle i henhold til din Speak Up-ind-
beretning. Vi forstar dog, at du maske
fgler dig mere tryg ved at forblive ano-
nym. Hvis du gnsker at ggre det, anbe-
faler vi, at du bruger Speak Up-linjen.
Den vil give dig adgang til en anonym
Speak Up-platformsindbakke, hvori-
gennem vi kan kommunikere med dig,
og understgttende filer, som du matte
tilvejebringe, kan blive ryddet for po-
tentielt identificerbare metadata.

MERE INFORMATION

Jz

71~ Ikkegengxldelse

Vi har en nultolerance-tilgang til re-
pressalier for et problem, der ind-
berettes i god tro. Dette omfatter re-
pressalier mod den/de person(er), der
indberettede problemet, og deres fam-
iliemedlemmer. Vi tager pastande om
repressalier meget alvorligt, og hvis
det konstateres, at en medarbejder har
deltaget i en form for gengaldelse, vil
vedkommende blive genstand for dis-
ciplinaere foranstaltninger, til og med
afskedigelse.

Hvis du feler, at du bliver udsat for re-
pressalier for at have indberettet et
problem i god tro, har du et ansvar for
at indberette det.

Hvordan bruger man Speak Up-linjen? 2

Hvad er repressalier? 2

El Personoplysninger

Vi beskytter alle involverede person-
ers privatliv og treeffer alle ngdvendige
foranstaltninger for at beskytte person-
oplysninger mod uautoriseret adgang
og behandling. Alle personoplysninger,
der indsamles gennem Speak Up-pro-
cessen, vil kun blive brugt til det formal,
der er beskrevet i denne politik eller
efter behov for at sikre, at vi overholder
geldende love. Flere oplysninger er an-
givet i vores databeskyttelseserklaering.




Hvad sker der, nar der foretages en indbe-
retning?

VI MODTAGER DIN INDBERETNING \ Vi tager hver Speak Up-indberetning om
— _ — — - ureglementeret adfaerd alvorligt. Nar vi modtager en
Hvis du indberetter dit problem skriftligt, sender vi dig en bekraeftelse pa mod- ind beretning vurderervidenbedste médeat héndtere

’

[ tagelsen inden for hgjst syv dage. ° A TR . .
I den pa baseret pa de tilvejebragte oplysninger. Hvis

speak Up-proces” ~ endnu ikke feerdiggjort2 en mere detaljeret analyse er pakraevet, iveerksaetter

Hvordan indberetter man? 2

vi en undersggelse.
INDLEDENDE VURDERING

Vi undersgger altid:

For indberetninger, der foretages via vores Speak Up-linje, udfgres en indle-

dende vurdering af et medlem af koncernens ER/LR- eller compliance-afdeling. > Objektivt og retferdigt
L Denne vurdering vil kontrollere, hvorvidt det indberettede problem er omfattet » Fortroligt
-O- af Speak Up-processen, og hvorvidt der er tilvejebragt tilstraekkelige oplys- .
\ ninger til at iveerkseatte en undersggelse. Hvis der er brug for flere oplysninger, » Med respekt for alle involverede parter
= vil du blive kontaktet via din Speak Up-platformsindbakke. For alle andre ind- y Sa hurt]gt og effektivt, som omstaendighedeme tillader
beretninger vil den person, som du har kontaktet, kontakte dig direkte, hvis der .
er brug for yderligere oplysninger. » Uden partiskhed over for den bergrte person
>
UNDERSGGELSE | overensstemmelse med gaeldende love og principper
Hvis en undersggelse er pakraevet og mulig, vil en sagsbehandler styre un- Neermere oplysninger om sagen 0g personoplysninger deles
dersggelsen. Hvis du har indberettet dit problem direkte til din narmeste led- kun med autoriserede personer pa behovsbasis under hele
er, HRBP, et medlem af det juridiske team eller ledelsen, vil den som er rele- unders(zjgelsen og bagefter,
vant, nar det er muligt, vaere sagsbehandleren. Hvis indberetningen foretages
® ved hjeelp af Speak Up-linjen, vil sagsbehandleren blive tildelt af koncernens | nogle tilfaelde kan vi veere forp[igtede ved lov til at dele
compliance-afdeling og/eller koncernens HR-afdeling for medarbejder- og ar- oplysninger | sadanne tilfaelde vil Vi, hvor tilladt, informere

bejdsrelationer. Sagsbehandleren kan vare et medlem af koncernens com-
pliance-afdeling, koncernens eller den lokale HR-afdeling, eller den lokale
juridiske afdeling. Sagsbehandleren kan stgttes i undersggelsen af eksterne
undersggelseseksperter eller funktionelle specialister fra Verisure.

dig, inden vi deler oplysninger, der vedrgrer dig.

Enhver, der bliver bedt om at stgtte undersggelsen, er underlagt streng tav- S Nar Speak Up-linjen online er blevet brugt, bedes du
shedspligt. - - . . . . . .
bug O tjekke din Speak Up-linjes indbakke regelmaessigt,

LUKNING = i tilfelde af, at vi har sendt dig en opdatering eller
Hvis undersggelsen bekreefter ureglementeret adfeerd, treffer vi passende yderligere spgrgsmal.
foranstaltninger til at stoppe den ureglementerede adfaerd, herunder disci-
@ plinaere foranstaltninger, om ngdvendigt. MERE INFORMATION
Sagsbehandleren kontakter dig med feedback pa overordnet niveau, nar un-
dersggelsen afsluttes, og for sagen lukkes. Hvordan indberetter man? 2
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FLERE OPLYSNINGER

BESKYTTELSE MOD GENGALDELSE

Hvad er
gengeldelse?

A
1N

Repressalier er...
Handlinger og adfaerd, der kan vaere tegn pa repressalier, omfatter:

>
>

Chikane, intimidering, diskrimination, ugunstig eller uretfaerdig behandling

Afskedigelse af en medarbejder eller endring af en medarbejders stilling eller opgaver
til ulempe for vedkommende

Negativ praestationsfeedback, der ikke objektivt afspejler den faktiske praestation
Tilbageholdelse af forfremmelses- eller uddannelsesmuligheder uden en gyldig arsag

Anden disciplinaer foranstaltning sdsom overfgrsel af opgaver, forflyttelse, l[gnnedgang,
&ndring af arbejdstider, til ulempe for medarbejderen

Fysisk skade, eller skade pa personens omdgmme, herunder pa sociale medier
Sortliste

Trusler om repressalier og forsgg pa repressalier er ogsa en form for repressalier.

Hvem er beskyttet
mod gengeeldelse?

O
fam

Vi tolererer ikke nogen form for repressalier mod

>
>
>
>

Den indberettende part
Facilitator
Vidner

Tredjepersoner, der er forbundet med den indberettende part, og som kan blive udsat for
repressalier i en arbejdsrelateret sammenhaeng, sasom den indberettende parts kolleger
eller familiemedlemmer

Juridiske enheder, som den indberettende part ejer, arbejder for eller pa anden made er
forbundet med i en arbejdsrelateret sammenhaeng

(< I >




FLERE OPLYSNINGER

HVORDAN INDBERETTER MAN?

Speak Up-linjen er en fortrolig og sikker online-indberetningsplatform og er tilgaengelig dggnet rundt. Den hostes af en
ekstern tjenesteudbyder, og alle oplysninger krypteres.

Den giver dig mulighed for at:

Foretag en indberetning
Du kan foretage en indberetning pa dit eget sprog og anonymt. Muligheden for anonym indbe-
retning er muligvis ikke tilgaengelig i visse lande pa grund af nationale begraensninger, som den
indberettende part vil blive underrettet om.

Kommunikation

@ Du kan kommunikere med den udpegede sagsbehandler ved hjelp af din Speak Up-
platformsindbakke. Vi anbefaler, at du tjekker din Speak Up-platformsindbakke regelmaessigt.

Opfolgning
Alle oplysninger, som du sender gennem Speak Up-linjen, er beskyttede og krypterede. Medier
ryddes for potentielt identificerende metadata, og indberetninger og vedhaftede filer opbevares
I det sikre og uafhaengige sagsforvaltningssystem.
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DEFINITIONER

En person, der er autoriseret til at modtage, fglge op pa og undersgge indberetninger af formo-

Sagsbehandler det ureglementeret adfaerd lokalt eller pa koncernniveau.

Vi behandler alle oplysninger om dit problem fortroligt. Oplysninger deles kun pa behovsbasis
Fortroligt med dem, der er ansvarlige for at undersgge eller l¢se problemet, medmindre den indberettende
part giver udtrykkeligt samtykke eller vi pa anden made er forpligtede ved lov.

| god tro betyder, at den indberettende part har rimelig grund til at tro, at det, de indberetter,
er sandt, set i lyset af omstaendighederne og de oplysninger, der er tilgaengelige for dem pa
indberetningstidspunktet.

God tro/indberetning i
god tro

Omfatter alle politik-, standard- eller proceduredokumenter vedrgrende indberetning af

Speak Up-politik problemer og Speak Up-processen, herunder dem, der gaelder i dit land.

En fortrolig og sikker online-indberetningsplatform, der hostes af en ekstern tredjepart, som kan

Speak Up-linje bruges til at indberette problemer, herunder anonymt.

Formodet ureglemen- Oplysninger, herunder rimelige mistanke, om faktisk eller potentiel ureglementeret adfeerd
teret adfzerd inden for rammerne af denne politik, som har fundet sted eller sandsynligvis vil finde sted.
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DEFINITIONER

Indberetning 1I:Dagpdmundtlige eller skriftlige kommunikation af oplysninger om formodet ureglementeret ad-

Deninterne kommunikationsmetode, hvorved enindberettende partkan foretage enindberetning

Indberetningskanaler af formodet ureglementeret adfaerd.

Den mundtlige eller skriftlige kommunikation af oplysninger om formodet ureglementeret

Intern indberetning e inden for virksomheden.

Den mundtlige eller skriftlige kommunikation af oplysninger om formodet ureglementeret

Ekstern indberetning adfaerd til de kompetente myndigheder.

En person, der indberetter eller offentligt videregiver oplysninger om formodet ureglementeret

Indberettende part adfaerd, der erhverves | forbindelse med vedkommendes arbejdsrelaterede aktiviteter.

En person, virksomhed eller juridisk enhed, der naevnes i indberetningen som den person, som
Bergrt person den formodede ureglementerede adfaerd kan tilskrives, eller som den pagaeldende person er
forbundet med.

Eventuel direkte eller indirekte handling eller undladelse, der forekommer i en arbejdsrelateret
Repressalier sammenhang, der foranlediges af intern eller ekstern indberetning eller offentligggrelse, og
som forarsager eller kan forarsage ubegrundet skade for den indberettende part.

< Jc >




@ SPORGSMAL OG SUPPORT

For yderligere spgrgsmal og support bedes du kontakte ethvert medlem af compli-

ance-teamet.

< I 7>
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